[image: image1.wmf] 

[image: image2.wmf]10

60

90

30

20

50

70

40

80

100

[image: image3.wmf]10

60

90

30

20

50

70

40

80

100

[image: image4.wmf]10

60

90

30

20

50

70

40

80

100

[image: image5.wmf]10

60

90

30

20

50

70

40

80

100

[image: image6.wmf]10

60

90

30

20

50

70

40

80

100

[image: image7.wmf]10

60

90

30

20

50

70

40

80

100



（演習の目的）

現在または将来、どのような自分でありたいのか、即ちどのような仕事、能力を身につけたいのか、そのために自分の職場または生活に於いてクリエイティブスペースをどう確保するか。

	演習のステップ１
	自分自身の現状とありたい自分について要約する。

（演習１）

	　　　　　　　２
	自分自身の仕事と知的資産についての棚卸をする。

（演習２，３）

	　　　　　　　３
	現在または将来の仕事において、創造性を高めるために必要と思われる事項を４象限にクリエイティブスペースとして確保する。

（演習４，５）

	　　　　　　　４
	クリエイティブスペースでの行動計画書を作成する。（演習６，７）


　
演習１：自分自身の現状とありたい自分の要約

	１．あなたの現在の仕事について現状を要約してみましょう。

	

	２．現状における問題や課題について

	

	３．将来に向けてのビジョン、ありたい自分、価値観、または熱中できる仕事等について

	

	４．そのために職場や生活に於いて、どのようにして仕事の創造性を高めていくか考えてみましょう。（クリエイティブ・スペース）

	


演習２　現在の仕事のプロフィール
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あなたが日常行っている仕事について考えて下さい。

あなたの能力が発揮されている具体的な仕事と能力について、４つの象限に割り振って下さい。そして、仕事に費やされている時間比率（％）を算出してください。[image: image9.wmf]10
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上記の結果に基づき、右にあなたの仕事の

推定プロフィールを描いて下さい。

（あなたではなく、仕事そのもののプロフィール）
演習３　あなたの知的資産のプロフィール

１．演習２における仕事の基礎となっているあなたの知的資産（知識、経験、情報源、人脈、ネットワーク等）を書き出して下さい。

２．あなたの有する知的資産のあなた自身の価値評価（強みの割合）を％表示して下さい。



演習４　理想とする仕事のプロフィール

演習１，２，３の学習結果から、現在または将来、仕事の拡張や能力を高めるために必要と思われる事柄を４象限に書き出して下さい。現在のプロフィールに加えたいと思う拡張スペースを考慮し、理想の平均的な時間の使用比率（％）を算出してください。





上記の結果に基づき、右にあなたの理想の仕事の

推定プロフィールを描いて下さい。

（あなたではなく、仕事そのもののプロフィール）
演習５：クリエイティブ・スペースの検討（理想とのギャップ）
クリエイティブであるためには、状況に応じ、全ての象限を考慮する必要があります。


下記のワークシートに次の３つのプロフィール図形を書き入れ、クリエイティブスペースの検討を行って下さい。

①あなたのHBDIプロフィール

②現在の時間の配分（演習２のプロフィール）

③理想の時間配分（演習４のプロフィール）

プロフィール図形はその形のみが意味を持つものです。３つの図形の違いを比べやすいように必要に応じてそれらの大きさを調整してみて下さい。



演習６：クリエイティブ・スペースでの目標設定

　ネッド・ハーマンが本を書いた時のHBDIプロフィールと

　理想的なプロフィールとのギャップ



　　　ネッド・ハーマンも上記のギャップを克服して「ハーマンモデル」を書きました。

　　　あなたのクリエイティブ・スペースのための目標を立ててみましょう。
演習７：クリエイティブ・スペースの実行計画

演習６におけるクリエイティブスペースでの目標を実現するための実行計画を作成して下さい。








（　　　　％）








（　　　　％）
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創造的目標を達成するために思考優先プロフィールを拡大すること。





より創造的になることを助ける最善の方法の一つは、自分自身の「クリエイティブスペース」を創り出すことである。


「クリエイティブスペース」の意味するところは、創造的目標に向けて、創造性が自由に発揮できる自らの物理的、心理的、精神的な空間を創り出すことである。
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クリエイティブ・スペース演習
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