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MEMORY SYSTEMS

TYPE NAME ﬁ%ﬁﬁﬁﬂ%
VERY SHORT-TERM MEMORY ERigEY | SECOND
L d ¥
SHORT-TERM MEMORY STM |5 SECONDS
2 ¥ . 4

LONG-TERM MBMORY LTM NGO LIMIT
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ハーマン・モデルで自己変革のきっかけ作りを行うこともできます。

自己変革は、「気付き」で始まり、その内容を「理解し」、「受け入れ」、「価値観の変化」を呼びます。この思いが「確信」に至ると、これを「適用」することで行動が変わり、自己変革へと至ります。

自己変革の最初の「気付き」をもたらすためにHBDI診断を受診することが多くの企業で行われており、これに続く「キャリアプラン作成」などに活かされています。

自分では自分自身を客観的に観察することは難しいものです。自分自身を知るときに自分を写す鏡としてHBDI診断は利用できます。

ここで、これまでうまく活用することができなかった自己の思考モードを見つけることができ、その先になりたい自分がいるとしたら……あなたは正に自己変革のスタートラインにいるといえるでしょう。
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